Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovié¢" Tuzla

Djel. broj: 03 . 74Q-4/92

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

AVNG GSTANSVA

maaiia . Hata Soimentd’

RADNO MIJESTO: Matematika, 1 izvrSilac, 10 ¢asova na odredeno vrijeme POZICUA:  99.1.
Vremensk
i period Procentua‘ln Priceitial
od dana o uvelanje .
: 3 : Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu ; . | Ukupan broj
R. . . . . . z . . .| bodovi uveéanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti ostvarenih
br. ; : (boratka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od 2 bodova
o : kategorija) radna
raspisivan boraé¢kih
B i obaveze
ja kategorija
konkursa
1 |Remzija (Tbrahim) Sinanovié¢ 89 3 19,00% 3,952 24,752
2 Melisa (Husein) Hodzi¢ 101 3 0 23,2
3 Emina (Muris) Markovié 77 3 20,00% 3,68 22,08
4 Azra (Nuraga) Fejzié 65 3 20,00% 3,2 19,2
5 | Azra (Zikrija) Jaréevié Jahié 80 3 0 19
6 Aida (Ismet) Jusié 54 3 0 13,8
7 Amra (Muhidin) Bilalié 30 3 20,00% 1,8 10,8
8 Elma (Husein) Skopljak 38 3 0 10,6
9 Amra (Alija) Ibrié 30 3 0 9
10 Amra (Semir) Gvozden 27 3 0 8.4
11 Edina (Fejzo) Kadi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
12 | Jasmina (Sulejman) Pulovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
13 | Sabrija (Kadrija) Pedovié Kandidat nije pristupio intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i j
R Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja SEE 2008 ROJEE WNCIGAthe Ispumiava
br. formalno-pravne uslove konkursa




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanije, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moie ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne ocbaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica — preéiéeni tekst

(»SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIIA ZA BODOVANIE
1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije

2. Kari¢ Esma, €lan Komisije
3. Sehovié Mirela, ¢lan Komisije

|
o A - Ao 0
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 8kole, na vidnom mjestu na ulazu u kolu dana: 2‘1 01 Lo22 . godine, u /A - sati;
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fmaazija , fiesa Sefmevit

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mes$a Selimovic" Tuzla TUZL R
Djel. broj: (% ~A2{3-1/12 KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIESTO: Tjelesni i zdravstvenog odgoja, 1 izvriilac, puna norma POZICIJA: 99.4.
na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa bolovanja
Vremensk
i period Procentua.ln kil
od dana o uveéanje o
A : . Dodatni no ]
diplomira Vise po osnovu . . | Ukupan broj
R. " . . : . i . . . bodovi uvelanje s
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti ostvarenih
br. ; : (borafka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od katsuniie) . bodova
raspisivan borackih ek
: .5 obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Sefik (Sefket) Imamovié 165 3 0 36
2 |Alenka (Mersed) Ahmetbasi¢ 143 3 0 31,6
3 Anida (Vahidin) Megi¢ 29 3 22,00% 1,936 10,736
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
log zbog koj idat ne i ]
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlogzhog Kojeg kandidat ne ispunjave
br. formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:
Prutw ove rang-llste. u mku od tri dana od dana n|engg |st|ca11|a, nezadovuhm kandldat moie |2|nvm grlgovor Skolskom odboru,

Ukoliko je prigovor upuéen preporuenom podilikom putem po3te, dan predaje poiti smatra se danom predaje $koli.



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boraékoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapoéljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moie ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €élanova njihovih porodica — preciSceni tekst

(,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Karaé Nevzeta, predsjednik Komisije L
2. Kari¢ Esma, ¢lan Komisije Sl
3. Sehovi¢ Mirela, &lan Komisije ot

127 g
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: b 1 4 , Lol . godine, u
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JU Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

AV GSTANSYA

3, Foa Sehmevk

s oy

toga7]

Djel. broj: 0% - 2{C ~ | (12
RADNO MIESTO: Turski jezik, 1 izvrsilac, na 2 éasa na odredeno vrijeme POZICUA:  99.5.
Vremensk
i period Procentualn
a Procentual
od dana o uvecéanje .
; : ; Dodatni no "
diplomira Vise po osnovu . . Ukupan broj
R. 5 ; . . y : . . . bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju| pripadnosti ostvarenih
br. ; ; (boratka | po osnovu
dana zvanje nekoj od Stsgrin) — bodova
raspisivan boraékih o
; - obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Elma (Esad) Efendié¢ 130 3 20,00% 5,8 34,8
Dzenita (Salih)
2 Muharemovié 137 3 0 30,4
3 Amina (Nermin) Isi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . zl kojeg kandidat ne i p
. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Haziog zhog tojeg kanohlal ne fspanjava
br. formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rafuna u ovaj rok. Prigovor se iziavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem po3te ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporudenom podiljkom putem pofte, dan predaje poiti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boraékoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposienom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moie ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciS¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije /
2. Kari¢ Esma, ¢lan Komisije
| 3. 8ehovi¢ Mirela, ¢lan Komisije _J?“-—.‘Ct S~
3 ol 99 o

2

#o .godine, u '~ sati;

POTPIS DIREKTORA/%‘ /Q%/‘/‘{ o/ 14024

A
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u gkolu dana:




A Vida usr,qmv‘

aadija , Sieda Selimen

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici) 1T om
JU Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla o
Djel. broj: 2 _ 9/C -1 {‘\j}‘ 2 KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
s ' RADNO MIESTO: Informatika, 1 izvréilac, puna norma na odredeno vrijeme POZICIJA: 99.6.
Vremensk
i period Procentualn
: Procentual
od dana o uvedanje .
. . . Dodatni no ;
diplomira Vise po osnovu : . | Ukupan broj
i . ‘ . : . ; . : bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno | Intervju | pripadnosti ostvarenih
: : (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od knteporija) radna bodova
raspisivan boraékih csor
; - obaveze
ja kategorija
konkursa
Damir (Seval) Bajrié 65 3 0 16
Almedin (DZemal) Bubié 25 3 0 8
Nurko (Mensur) Salihovié 23 3 0 7,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVYNE USLOVE KONKURSA

K. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Raxlogzbog kejeg andidat ae inpuajira
formalno-pravne uslove konkursa

br.

1z priloZzene dokumentacije kandidatkinje se ne
mozZe utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete
predvidene NPP-om, odnosno da li je izuéavala
u toku studija informatiku u trajanju od najmanje
: : dvije godine studija. Imenovana je duzna
i hidisg (i) Regiixeg)s Iéof‘lisiji za bocfovanje najkasr]l ije do
12.01.2022.godine do 12 00 sati dostaviti

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa)
u suprotnom smatrat ée se kandidatom koji ne
ispunjava uslove Konkursa.




i k
5 Alimir (Alija) Pezié Kandidat nema poloZenu pedagosku grupu
predmeta!
3 | Jasenko (Nedim) Sehanovié Neuredna dokumentacija!

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj rok. Prigovor se IZ|avi|u|e u pisanoj formi, a dostavﬂa se putem podte ili neposredno na protokol $kole.

1 Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borac¢koj kategoriji ili procentualno uveédanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni adnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi€nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1.7 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — preciceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Karaé Nevzeta, predsjednik Komisije o
2. Kari¢ Esma, ¢lan Komisije :
3. Sehovi¢ Mirela, &lan Komisije Y s i
- : : T 9. 00 2032 ociine o 102 o
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $koludana: =~ "*4-  godine,u 7~ " sati;
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